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PFLEGEWOHNHEIM THAL-RHEINECK

Gestutzt auf Art. 12 lit. d der Zweckverbandsvereinbarung vom 10. Dezember 2005 erlasst
die Delegiertenversammlung folgendes

Heimreglement

Im Sinne einer besseren Verstandigung wird in dieser Vereinbarung ausschliesslich die mannliche Form ange-
wendet. Selbstverstandlich gilt sinngemass tGberall auch die weibliche Formulierung.



1. Organisation

Art. 1 Der Heimbetrieb gliedert sich in folgende Dienste:

Administration
Pflegedienst
Betriebliche Dienste

Art. 2 Die oberste Aufsicht obliegt dem Verwaltungsrat. Dem
Prasidenten des Verwaltungsrates obliegt die Aufsicht
Uber die laufende Geschaftstatigkeit.

Art. 3 Das Pflegewohnheim wird von einem Heimleiter ge-
fihrt, dem alle Dienste unterstehen. Die Aufgaben und
Kompetenzen der Heimleitung werden in einem Stellen-
beschrieb festgehalten.

Art. 4 Die Administration umfasst insbesondere:

Rechnungswesen und Buchhaltung
Personalwesen

Versicherungswesen

Gebaudeunterhalt

Vermietung der Wohnungen im Mehrfamilien-
haus

Formalitdten bei Ein- und Austritt von Heimbe-
wohnern

Verkehr mit Angehorigen in administrativen Be-
langen

Erlass von Verfligungen

Art. 5 Der Pflegedienst umfasst insbesondere:

1.

Pflege und Betreuung der Heimbewohner
Beschaffung und Verwaltung von

arztlich verordneten Medikamenten fir die
Heimbewohner

Reservemedikamenten

pflegerischen Hilfsmaterialien

Erfassung und Rapportierung des Medikamen-
ten- und Hilfsmaterialverbrauchs zwecks Faktu-
rierung an die Heimbewohner

Beurteilung der Pflegebediirftigkeit der Heim-
bewohner nach BESA

Organisation des Pflegedienstes in personeller
und betrieblicher Hinsicht

Verkehr mit Angehorigen im pflegerischen Be-
reich

Art. 6 Die betrieblichen Dienste umfassen insbesondere:

Kiche

Wascherei

Hausdienst (Reinigung, kleiner Unterhalt, Ab-
fallbeseitigung)

Gliederung

Aufsicht

Leitung

Administration

Pflegedienst

Betriebliche Dienste



2. Heimbewohner

Art. 7 Die Anmeldung muss auf den entsprechenden Formula- Anmeldung
ren schriftlich an die Heimleitung erfolgen. Der Anmel-
dung ist ein Arztzeugnis beizulegen.

Art. 8 Einwohner aus den Verbandsgemeinden erhalten bei Aufnahme
der Aufnahme den Vorzug. Bewerber aus den Ubrigen
Gemeinden des Kantons St. Gallen oder aus anderen
Kantonen werden aufgenommen, soweit dies die Platz-
verhaltnisse zulassen.

Nicht aufgenommen werden Personen, welche an einer
ansteckenden Krankheit leiden oder deren Verhalten
aufgrund psychischer Gebrechen (Geisteskrankheiten)
eine erhebliche Stérung des Zusammenlebens im Pfle-
geheim erwarten lassen.

Uber die Aufnahme entscheidet die Heimleitung. Gegen
den Aufnahmeentscheid kann innert 14 Tagen beim
Verwaltungsrat Einsprache eingereicht werden.

Bei Bettenmangel erfolgen die Aufnahmen in erster Linie
nach der Dringlichkeit, in zweiter Linie wird die Reihen-
folge der Anmeldungen bericksichtigt.

Art. 9 Jedem neuen Heimbewohner oder dessen Angehorigen Information
werden von der Heimleitung die notwendigen Informa-
tionsmaterialien abgegeben. Es sind dies insbesondere:

- Heimreglement
- Wegleitung
- Taxordnung

Art. 10 Dem Wunsch nach einem Einbett-, Zweibett- oder Zimmerzuteilung
Mehrbettzimmer wird nach Mdglichkeit entsprochen.
Der Heimbewohner hat jedoch keinen Anspruch auf eine
bestimmte Zimmerzuteilung.

Die Heimleitung ist befugt, Heimbewohner bei Vorliegen
besonderer Griinde innerhalb des Heimes umzuplatzie-
ren. Sie gibt dem davon Betroffenen oder seinen Ange-
horigen vorgdngig Gelegenheit zur Stellungnahme.

Art. 11 Die Pflegezimmer sind in der Regel mobliert und zweck- Persodnliche Gegens-
dienlich eingerichtet. tande

Eigene Rollstiihle, Wandbilder und/oder kleinere Mobel-
stiicke kdnnen im Einverstandnis mit der Heimleitung
mitgebracht werden, soweit dies die Platzverhaltnisse
zulassen.

Mitzubringen sind geniigend Kleidungsstiicke und Wa-



Art. 12

Art. 13

Art. 14

sche (alle mit vollem Namen bezeichnet), sowie alle
Toilettenartikel (Zahnbirste, Rasierzeug, Kamm und
Biirste usw.).

Waschlappen, Korper-, Trocknungs- und Badetiicher
sowie Bettwasche werden in der Regel vom Heim abge-
geben.

Fiir vermisste oder verlorengegangene Kleidungsstiicke
und Effekten wird keine Haftung ibernommen.

Die Kranken- und Unfallversicherung ist Sache der
Heimbewohner. Die Kosten gehen zu deren Lasten.

Gegen Einbruchdiebstahl-, Wasser- und Feuerschaden
hat das Heim eine Versicherung abgeschlossen.

Wertsachen und grossere Geldbetrdage sind bei der
Heimleitung zu deponieren. Fiir nicht hinterlegte Wert-
sachen oder Bargeld Ubernimmt das Heim keine Haf-
tung.

Das Pensionsverhaltnis kann jederzeit gegenseitig auf
Ende des nachstfolgenden Kalendermonats gekiindigt
werden. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Aus wichtigen Griinden (Unvertraglichkeit, Missachtung
der Reglemente und/oder der Hausordnung usw.) ist der
Verwaltungsrat auf Antrag der Heimleitung berechtigt,
das Pensionsverhaltnis nach vorheriger schriftlicher
Verwarnung fristlos aufzulésen. Die Verwarnung ist
durch die Heimleitung und den Prasidenten des Verwal-
tungsrates zu unterzeichnen.

Kindigungen im Sinne von Abs. 1 sind gegeniiber Ein-
wohnern der beiden Verbandsgemeinden, unter Ber{ick-
sichtigung der Vorschriften von Art. 22 Fiirsorgegesetz,
nur mit Einverstiandnis der zustdndigen Verbandsge-
meinde moglich. Kiindigungen aus den in Abs. 2 ange-
fihrten Grinden kdnnen auch ohne Einverstandnis der
zustandigen Verbandsgemeinde erfolgen. In diesen Fal-
len kann die Kindigungsfrist je nach Zumutbarkeit fur
das Pflegewohnheim in gegenseitiger Absprache abge-
kiirzt werden.

Beschwerden gegen das Personal oder Beschwerden
gegen Heimbewohner sind bei der Heimleitung, Be-
schwerden gegen die Heimleitung beim Prasidenten des
Verwaltungsrates anzubringen. Mindlich angebrachte
Beschwerden sind zu protokollieren.

Der Beschwerdeempfanger hat sich mit der vorgebrach-
ten Klage umgehend zu befassen. Der Beschwerdebe-

Kindigung

Beschwerden



Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

klagte ist anzuhoren. Ein allfalliger Entscheid ist innert
langstens 14 Tagen zu fallen.

Der Beschwerdeentscheid kann von beiden Parteien an
den Verwaltungsrat weitergezogen werden.

3. Taxordnung

Die Tagestaxe beinhaltet folgende Leistungen:
- Unterkunft
- Verpflegung (exkl. Spezielle Erndhrung)
- Wasser, Heizung, Elektrizitat
- 1 Bad oder Dusche pro Woche
- Zimmerreinigung (exkl. Reinigung beim Austritt)

Fiir Gber das normale Mass hinausgehende Leistungen
kénnen Zuschlage erhoben werden.

Beim Eintritt in das Heim wird von der Heimleitung
erstmals die Pflegebediirftigkeit nach BESA (Bewohner-
Einstufungs- und Abrechnungssystem) beurteilt und der
Pflegezuschlag im Rahmen der Taxordnung festgelegt.

Die Pflegebediirftigkeit wird von der Heimleitung in re-
gelmassigen Abstdanden, mindestens halbjahrlich, Gber-
prift. Falls erforderlich wird der Pflegezuschlag veran-
derten Verhaltnissen angepasst.

Der Heimbewohner oder dessen Angehorige konnen
gegen die Einstufung der Pflegebedirftigkeit beim Ver-
waltungsrat Beschwerde einreichen.

Gesondert verrechnet werden folgende Leistungen:
- Arzneimittel
- Artikel flir die personliche Korperpflege
- Pflegematerialien
- Coiffeur und Pédiciire
- Private Auslagen

Weitere verrechenbare Leistungen werden in der gilti-
gen Taxordnung geregelt (siehe Anhang 2 im Heimreg-
lement)

Fir die Festsetzung dieser Tarife ist die Heimleitung
zustandig.

Fiir den Ein- und Austrittstag ist die volle Taxe gemass
Art. 15 bis 17 dieses Reglements zu entrichten.

Tagestaxe

Pflegezuschlage

Taxen flir besondere
Leistungen

Ein- und Austrittstag



Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Ferienbetten werden nach Art. 15 — 18 verrechnet. Die
Austrittsgebihr wird in der Taxordnung separat gere-
gelt.

Bei Abwesenheiten oder Bettenreservation wird die
Taxe gemass Art. 15 und 16 dieses Reglements, abzlg-
lich Reduktion gemass Taxordnung, erhoben. Ein- und
Austrittstag werden voll berechnet.

Bei endgliltigem Austritt aus dem Heim bzw. im Todes-
fall des Heimbewohners wird tiber den Austrittstag hin-
aus bis zur ganzlichen Raumung des Zimmers die Tages-
taxe gemass Art. 15 und 16 dieses Reglements, abziiglich
Reduktion gemass Taxordnung, verrechnet.

Fiir die Reinigung und Wiederinstandstellung des Zim-
mers bzw. des Pflegeplatzes wird ausserdem eine ein-
malige Pauschalgeblihr gemass Taxordnung in Rechnung
gestellt.

Die Rechnungen sind innert 14 Tagen nach Rechnungs-
stellung zu bezahlen.

Flr verspatete Zahlungen wird Verzugszins in Rechnung
gestellt.

Die Delegiertenversammlung legt die Taxen und die
weiteren Einzelheiten in der Taxordnung fest. Vorbehal-
ten bleibt Art. 17 Abs. 3.

4. Arzte, Medikamente, Pflegematerial
Die freie Arztwahl ist gewahrleistet.

Der Heimleitung ist beim Eintritt eines Heimbewohners
der behandelnde Arzt bekannt zu geben und mitzutei-
len, wer die weitere arztliche Betreuung wahrnehmen
wird.

Arztvisiten richten sich nach den medizinischen Bediirf-
nissen der Heimbewohner.

Fir den Einkauf, die Lagerhaltung, die richtige Verwen-
dung und die Verrechnung aller Medikamente und Pfle-
gematerialien ist die Heimleitung verantwortlich.

Die von den Arzten den Heimbewohnern verordneten
Medikamente werden vom Heim beschafft und abgege-
ben.

Feriengaste

Reservationsgebihr

Austritt, Todesfall

Zahlungsfrist

Ergdnzende Vor-
schriften

Arztliche Betreuung

Arztvisiten

Einkauf und Abgabe
von Medikamenten
und Pflegemateria-
lien



5. Personal

Art. 27 Der Prasident des Verwaltungsrates und die Heimleitung Einstellung und Ent-
entscheiden im Rahmen des vom Verwaltungsrat ge- lassung
nehmigten Stellenplanes gemeinsam (iber die Einstel-
lung des erforderlichen Fach- und Hilfspersonals sowie
Gber allfallige Entlassungen.

Art. 28 Das Anstellungsverhiltnis und die Besoldung richten sich Personalreglement /
nach dem von der Delegiertenversammlung genehmig- Allgemeine Arbeits-
ten Personalreglement bzw. allgemeinen Arbeitsbedin- bedingungen
gungen fir Mitarbeitende im Pflegewohnheim Thal-

Rheineck.

Art. 29 Soweit das Personalreglement flir Mitarbeitende im
Pflegewohnheim Thal-Rheineck gewisse Punkte des
Arbeitsverhaltnisses nicht regelt, kommen die jeweiligen
Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts
(Art. 319ff.) zur Anwendung. Zudem gelten die zwingen-
den Bestimmungen des Arbeitsgesetzes (ArG) und der
dazugehorigen Verordnungen. Die 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsrechtsregelungen fiir das Staatspersonal und
auch Bestimmungen von anwendbaren Normalarbeits-
vertragen finden keine Anwendung, sondern es gelten
die allgemeinen Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeitende
im Pflegewohnheim Thal-Rheineck sowie die Vereinba-
rungen im jeweiligen Einzelarbeitsvertrag.

6. Schlussbestimmungen

Art. 30 Fiir den Erlass der notwendigen Stellenbeschreibungen Dienstanweisungen
und Dienstanweisungen ist der Verwaltungsrat zustan-
dig.

Art. 31 Dieses Heimreglement tritt mit der Genehmigung durch Inkrafttreten

die Delegiertenversammlung vom 7. Marz 2006 in Kraft.
Es ersetzt alle vorhergehenden Heimreglemente.

Der Prasident der Delegiertenversammlung: Gilbert Lapp

Der Prasident des Verwaltungsrates: Robert Raths



